NATALIA LISIECKA

KROK 1: AUTOANALIZA

Zastanow sie nad swoimi trzema najwiekszymi sukcesami zawodowymi. Moga to byc¢
osiggniecia z pracy, studidw, projektow, a takze z zycia prywatnego. Zapisz je ponizej:

KROK 2: MOCNE STRONY

Na podstawie tych sukcesoéw, wypisz 5 najwazniejszych kompetencji, ktore pozwolity Ci
0siggnac te cele. Moga to by¢ zardwno umiegjetnosci twarde (np. programowanie,
zarzadzanie projektami), jak i miekkie (np. komunikacja, kreatywnosc).

KROK 3: PRAKTYKA Z MODELEM STAR

Teraz wez kazda z wypisanych kompetencji i uzupetnij ponizszy schemat:
PRZYKLAD:
Kompetencja: Zarzadzanie projektem
e S (Sytuacja): Projekt IT, ktory miat na celu wprowadzenie nowego systemu CRM.
e T (Zadanie): Bytem odpowiedzialny za organizacje i nadzorowanie wdrozenia
systemu w firmie.
o A (Akcja): Zorganizowatem zespdt, ustalitem harmonogram, nadzorowatem budzet
oraz przeprowadzitem szkolenia dla pracownikow.
e R (Rezultat): Wdrozenie zostato zrealizowane na czas, a nowy system CRM zwiekszyt
efektywnosc zespotdéw sprzedazy o 20%.
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KROK 4: PRZYGOTUJ HISTORIE
Zapisz te przyktady w formie krotkiej historii, ktéra bedzie bardzo dobrym materiatem

do rozmowy rekrutacyjnej. Historie oparte na metodzie STAR utatwiajg pokazanie
Twoich umiejetnosci i doswiadczenia!
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