KROK 1: ZIDENTYFIKUJ SWOJE KLUCZOWE UMIEJETNOSCI

Wypisz b-7 rzeczy, ktore przychodzg Ci naturalnie, sprawiajg Ci satysfakcje, sg czesto
doceniane przez innych.

Przyktady: rozwigzywanie problemow, zarzgdzanie projektami, analiza danych, tworzenie
tresci, budowanie relaciji.

TWOJE UMIEJETNOSCI:

KROK 2: OKRESL, CO JEST DLA CIEBIE WAZNE W PRACY

Wybierz z ponizszych lub dopisz wtasne:

Stabilnose
Wyzwania
Innowacyjnosc
Pomaganie innym
Samodzielnos¢
Praca zespotowa
Szybkie efekty
Dtugofalowy rozwoj
Prestiz

Wysokie wynagrodzenie
Swoboda dziatania

TWOICH 5 KLUCZOWYCH WARTOSCI:
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KROK 3: ZASTANOW SIE NAD SWOIMI PREFERENCJANI ZAWODOWYMI

Odpowiedz na pytania:

- Wole pracowac z: ludzmi / danymi / technologig?

- Srodowisko pracy, ktére lubie jest: dynamiczne / uporzadkowane / elastyczne / mocno strukturalne?

- Najbardziej motywuje mnie: szybki efekt / wptyw na innych / rozwdj ekspercki / tworzenie nowych rozwigzan?
- Preferuje prace: w zespole / samodzielnie / elastycznie?

- Wazniejsza jest dla mnie: stabilnos¢ / zmiennos¢ i wyzwania?

TWOJE PREFERENCJE ZAWODOWE:

KROK 4: PODSUMOWANIE | TWOJE POTENCJALNE KIERUNKI KARIERY

Potgcz wyniki z krokow 1-3:
- Twoje umiejetnosci

- Twoje wartosci

- Twoje preferencje pracy

Na tej podstawie okresl, do jakiego typu roli i sSrodowisk zawodowych pasujesz.

PRZYKLADY:

- Jesli Twoje mocne strony to: komunikacja, budowanie relacji, empatia, zarzadzanie zespotem, cenisz
wspotprace, pomaganie innym i masz silne wartosci zwigzane z wptywem na innych, mozesz swietnie odnalez¢
sie w HR, coachingu, doradztwie, rozwoju talentéw lub zarzgdzaniu projektami.

- Jesli Twojg sitg jest analiza danych, logiczne myslenie, procesy, lubisz pracowac¢ z danymi, preferujesz
stabilnos¢ i samodzielnosc¢, naturalnym kierunkiem moze byc¢ analiza danych, data
science, controlling, zarzadzanie ryzykiem lub audyt wewnetrzny.

- Jesli Twoje mocne strony to kreatywnoseé, tworzenie tresci, projektowanie, innowacyjne podejscie, cenisz
wartosci zwigzane z innowacyjnoscia, wyzwaniami i chcesz mie¢ wptyw na rozwdj nowych rozwigzan, mozesz
rozwazyc role w marketingu, designie, rozwoju produktéw, startupach technologicznych czy zarzadzaniu
innowacjami.

- Jesli jestes osobg skoncentrowang na wynikach, Twoje mocne strony sg w sprzedazy, negocjacjach, budowaniu

relacji i cenisz szybkie efekty oraz wyzwania, idealng rolg moze byc¢ sales manager, account manager,
reprezentant handlowy, business development.
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- Jesli Twoje mocne strony to organizacja pracy, zarzadzanie projektami, efektywnosé, cenisz stabilnose,
dtugofalowy rozwdj i wspdtprace w zespole, rozwaz takie role jak project manager, operations manager, supply
chain manager czy menedzer ds. wdrozen.

- Jesli masz talent do tworzenia i wdrazania nowych technologii, cenisz innowacyjnos¢ i prace w dynamicznym
Srodowisku, masz silne zdolno$ci analityczne i techniczne, idealnym kierunkiem zawodowym bedzie IT,
programowanie, cybersecurity, systemy ERP, czy rozwdj technologii.

TWOJE POTENCJALNE ROLE ZAWODOWE:
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