3 PYTANIA, ZANIM ZMIENISZ PRACE

CZY TO JEST MOMENT NA ROZWQ3J?

Czy ta praca wcigz mnie rozwija?

Czy wykonuje gtéwnie to, co juz dobrze znam?

Czy mam przestrzen do podejmowania decyzji?

Czy moje kompetencje sg w petni wykorzystywane?
Wyobraz sobie siebie w tym samym miejscu za 2 lata.
Co widzisz: progres czy stagnacje?

MOJE ODPOWIEDZI:

WNIOSEK:
Czy potrzebuje wiekszych wyzwan / nowych projektéw / rozszerzenia roli?
CZY TO JEST MOMENT NA ODEJSCIE?

Czy problem dotyczy zakresu obowigzkow, czy gtebszego niedopasowania do
organizacji?

Czy utozsamiam sie z wartosciami firmy i stylem zarzadzania?

Czy zmiana stanowiska w tej samej firmie realnie cos zmieni?

Czy zrodto mojego napiecia jest systemowe?

Co najbardziej mnie frustruje?

MOJE ODPOWIEDZI:

WNIOSEK:

Czy to kwestia stanowiska, czy grodowiska?

www.natalialisiecka.pl




CZY TO JEST MOMENT NA ZMIANE STYLU PRACY?

Czy jestem przecigzona/przecigzony?

lle projektow prowadze rownolegle?

Czy jasno komunikuje swoje granice?

Czy moje zmeczenie wynika z zawodu czy z nadmiaru obowigzkow?

Co realnie mnie dzis wyczerpuje?

MOJE ODPOWIEDZI:

WNIOSEK:
Jakie 3 konkretne zmiany moge wprowadzi¢ w ciggu najblizszych 30 dni?

PODSUMOWANIE
Najwiekszym zrodtem mojego napiecia jest:

Najbardziej potrzebuje teraz:

0 rozwoju
0O zmiany miejsca
0O zmiany sposobu pracy

MQj pierwszy maty krok (w ciggu 14 dni):

PAMIETAZI:

Nie mieszaj poziomow. Nie odchodz, jesli potrzebujesz tylko nowych wyzwan. Nie
awansuj, jesli jestes po prostu eczona/zmeczony. Nie zmieniaj branzy, jesli
problemem sg granice. Czase obra diagnoza jest wazniejsza niz szybka decyzja.
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