MOJE MOCNE STRONY = MOJA WARTOSC W IT

KROK 1: AUTOANALIZA

Zastanow sie nad swoimi trzema najwiekszymi sukcesami zawodowymi. Moga to byc¢
osiggniecia z pracy, studiow, projektow, a takze z zycia prywatnego. Zapisz je ponizej:

KROK 2: MOCNE STRONY

Na podstawie tych sukcesow, wypisz 5 najwazniejszych kompetencji, ktére pozwolity Ci
0siggnac te cele. Moga to byc¢ zarowno umigjetnosci twarde (np. programowanie,
zarzadzanie projektami), jak i miekkie (np. komunikacja, kreatywnoscg).

KROK 3: PRAKTYKA Z MODELEM STAR

Teraz wez kazda z wypisanych kompetencji i uzupetnij ponizszy schemat:
PRZYKLAD:
Kompetencja: Zarzadzanie projektem
e S (Sytuacja): Projekt IT, ktory miat na celu wprowadzenie nowego systemu CRM.
e T (Zadanie): Bytam odpowiedzialna za organizacje i nadzorowanie wdrozenia
systemu w firmie.
o A (Akcja): Zorganizowatam zespdt, ustalitam harmonogram, nadzorowatam budzet
oraz przeprowadzitam szkolenia dla pracownikow.
e R (Rezultat): Wdrozenie zostato zrealizowane na czas, a nowy system CRM zwiekszyt
efektywnosc zespotdw sprzedazy o 20%.
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KROK 4: WARTOSC W IT
Dokoncz zdanie:

Dzieki tej kompetencji potrafie:

KROK 5: DOWODY ZAMIAST OPINII

Rekruterzy nie szukajg cech charakteru - szukaja przyktaddw dziatan i efektow. Zamien
0golne stwierdzenia na konkretne sytuacje.

PRZYKLAD:

X Jestem doktadna
v W projekcie testerskim wykrytam btedy, ktére mogty wptynaé na dziatanie aplikacji po
wdrozeniu

X Jestem pracowita
v/ W projekcie X przygotowatam dokumentacje testowa przed terminem wdrozenia

TERAZ TWOJA KOLEJ:

Zamien 3 swoje cechy na konkretne dowody:
1.

X Moja cecha: ...

Vv DOWOd: ..o
2.

X Moja cecha: ...,

v/ DOWOd: ..o
3.

X Moja cecha: e,

 DOWOd: ..o

TO WELASNIE TE DOWODY BUDUJA WIARYGODNOSC TWOJEGO CV | PEWNOSC SIEBIE
PODCZAS ROZMOW REKRUTACYJINYCH.
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PODSUMOWANIE - CO WIDZE O SOBIE?
Na podstawie tego ¢wiczenia:

Moja powtarzajaca sie mocna strong jest:

Najczesciej dziatam jako: (np. analityczka, organizatorka, testerka jakosci, osoba
uspokajajgca chaos)

GDZIE TE KOMPETENCJE MOGA BYC WYKORZYSTANE W IT?
Moje mocne strony najlepiej pasujg do rol:

o QA / Tester

o UX / Research

o Product / Project

o Data / Analityka

o IT Support / Customer Success

o Jeszcze nie wiem — chce to sprawdzic

Wskazéwka

Jesli zaznaczytas wiecej niz jedna role, to znak, ze masz kompetencje transferowalne.
Warto przetestowac je projektowo, zanim podejmiesz decyzje o kierunku rozwoju.
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