NO FILTER HIRING

CHECKLISTA PO ROZMOWIE REKRUTACYJNE])

Ocen kazdy obszar w skali 1-5 i zapisz po kazdej rozmowie.

1 KOMUNIKACJA PRZED ROZMOWA

[l Termin zostat ustalony sprawnie.

[] Otrzymatem/-am wszystkie potrzebne informacje.
[ ] Firma byta punktualna.

o DDOOG

[ ] Rozmowa byta dobrze przygotowana.

[ ] Rekruter znat moje CV.

[ ] Miatem/-am przestrzen na zadawanie pytan.

[] Otrzymatem/-am konkretne odpowiedzi na moje pytania.

o (DD O OEG
3 TRANSPARENTNOSC

[] Zakres obowigzkéw zostat jasno przedstawiony.
[ ] Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia zostaty jasno przedstawione.
[] Wyjasniono kolejne etapy procesu.

cemm () (2) (2) ) (5)
Y

[] Czutem/-am sie traktowany/-a z szacunkiem.
[ ] Rozmowa byta partnerska.
[ ] Nie padty pytania, ktére wzbudzity méj dyskomfort.

e (1) (2) (5) () (5)
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[ ] Potrafie powiedzie¢, czym naprawde bede sie zajmowac.
[] wiem, czego firma ode mnie oczekuje.
[l Wiem, czego bedzie sie ode mnie oczekiwaé po rozpoczeciu pracy.

e (1) (2) () (3) (5)
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6 MOJE ODCZUCIA PO ROZMOWIE

Zaznacz wszystko, co pasuje.
[] Czuje wiekszg motywacje niz przed rozmowa.

[ ] Mam wiecej watpliwosci niz odpowiedzi.
[ ] Przyjatbym/przyjetabym oferte bez zastanowienia.
[ ] Potrzebuje wiecej informacji zanim podejme decyzje.

ez (1) (2) (0) (2) (0)

tACZNA OCENA: /30

26-30: Proces zrobit bardzo dobre wrazenie.
18-25: Warto dopytac o kilka kwestii przed podjeciem decyzji.
10-17: Zachowaj ostroznosc i zweryfikuj swoje watpliwosci.

0-9: Zastandw sie, czy ta organizacja odpowiada Twoim oczekiwaniom.

Czy gdyby jutro zadzwonili z oferta, przyjatbym/przyjetabym ja?

Czy wziatbym/wzietabym ponownie udziat w rekrutacji do tej firmy?

[] Tak
[] Nie

[ ] Nie wiem

Czy polecit(a)bym udziat w tym procesie innym kandydatom?

[] Tak
[ ] Nie

[] Nie wiem
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